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REGIMENTO INTERNO

TiTULO |
DAS FINALIDADES E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |
Da Finalidade do Regimento

Artigo 12 Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer normas de cardter suplementar
de organizacdo, administrac3o e funcionamento da ASSOCIACAO PAULISTA DE TERAPIA FAMILIAR,
aqui denominada APTF, associada afiliada (Regional) da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE TERAPIA
FAMILIAR - ABRATEF, de forma a garantir a governanga e a governabilidade da associacdo de
forma eficiente.

Paragrafo uUnico. As normas estabelecidas por este Regimento bem como as emanadas da
ABRATEF, tém cardter obrigatério e deverdao ser observadas por todos as(os) associadas(os),
dirigentes, mantenedores, fornecedores, parceiros, colaboradores e voluntarias(os), sempre em
conjunto com os objetivos institucionais da APTF, a legislacdo em vigor e demais instrumentos
organizacionais normativos.

Artigo 22 As normas estabelecidas por este Regimento Interno sdo de cardter geral, aplicdveis aos
setores, departamentos, 6rgaos, atividades, programas e projetos da APTF.

Paragrafo Unico. Cada area da APTF terd as suas particularidades, em relacdo a administracdo e ao
funcionamento, estabelecidas em diretrizes internas proéprias, que serdo hierarquicamente
inferiores a este Regimento e, por isso, nenhuma diretriz poderd conflitar com as normas aqui
determinadas, bem como as emanadas da ABRATEF, as quais prevalecerdo sempre em caso de
divergéncia ou conflito entre os instrumentos normativos.

Capitulo I
Das Disposigdes Institucionais

Secao |
Da Natureza

Artigo 32 A Associacdo Paulista de Terapia Familiar, Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC), é uma
pessoa juridica de direito privado, com natureza juridica de associacdo, sem fins lucrativos e
econdmicos, de interesse publico, apartidaria e de ambito estadual, inscrita no CNPJ sob o n°
71.725.949/0001-05, com sua sede a Rua Comendador Miguel Calfat, 128, conjunto 120, Vila Nova
Conceigdo, Sdo Paulo/SP, 04537-080.
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Artigo 42 A APTF, visando cumprir suas finalidades estatutarias, podera abrir, manter e fechar
Escritdrios, Filiais e Departamentos de Atividades, no ambito territorial de sua atuagao, o que serd
deliberado pela Diretoria Executiva e referendado pela Assembleia Geral, ad referendum da
ABRATEF, devendo todos observarem o presente Regimento Interno.

Secao ll
Da Missao e da Visao

Artigo 52 A APTF tem como missdao desenvolver, divulgar e fortalecer a Terapia Familiar, no
dmbito territorial de sua atuag¢do, congregando profissionais de Terapia Familiar e das dreas
biopsicossociais, que trabalham em diferentes contextos, com prdticas familiares em diversas
abordagens, visando o aprimoramento técnico-cientifico de suas(seus) Associadas(os) e da
sociedade.

Artigo 62 A APTF tem como visdo, nos proximos 5 (cinco) anos, expandir suas conexdes e
atividades no dmbito territorial de sua atuagéo.

Paragrafo unico. A todas(os) as(os) associadas(os), nucleos, parceiros, colaboradores, dirigentes e
fornecedores deve ser dado o devido conhecimento da missdo e da visdao da APTF para que a
organizacdo possa atingir a sua eficiéncia e exceléncia naquilo que se propde.

Secao lli
Dos Valores e dos Principios

Artigo 72 S3o valores institucionais da APTF:

I.  ETICA: temos compromisso com a ética. Acreditamos que ela deve fazer parte da vida das
pessoas, organizacdes e sociedade;

II.  SOLIDARIEDADE: promover e integrar interesses, responsabilidades, objetivos e esforcos
colaborativos mutuos para alcancar crescimento e metas comuns;

lll.  INTEGRIDADE: nossas atitudes devem sempre estar baseadas na seriedade, retiddo e
respeito ao outro;

IV.  PROFISSIONALISMO: o profissionalismo deve estar presente em todas as iniciativas
realizadas pela APTF.

Artigo 82 Todas as atividades sociais da APTF, incluindo-se todas as suas unidades e nucleos, sao
executadas de acordo com os seguintes principios:

.  LEGALIDADE: as atividades da APTF serdo executadas em conformidade com o que é
disposto na lei;
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II.  IMPESSOALIDADE: todos serdo tratados sem discriminacdes, benéficas ou prejudiciais;
IlI.  MORALIDADE: as decisOes tomadas na APTF serdo pautadas também pela honestidade;

IV.  PUBLICIDADE: as decisdes e atos tomados na APTF serdo devidamente publicados para o
conhecimento de todos;

V. ECONOMICIDADE e EFICIENCIA: as atividades da APTF serdo exercidas com presteza,
perfeicdo, rendimento funcional e com a melhor relacdo entre custo e beneficio,
propiciando resultados positivos para seus beneficiarios.

TiTULO Il
DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS

Capitulo |
Do Manual de Politicas Institucionais

Artigo 92 Todas as politicas institucionais da APTF, inclusive referentes a Prote¢dao de Dados
Pessoais, a serem descritas no Manual de Politicas Institucionais, quando aprovado, estdo
fundamentadas nos principios e nas diretrizes que regem a APTF e devem ser respeitadas por
todos os setores, departamentos, nucleos e dreas da APTF.

Paragrafo unico. As(os) funciondrias(os), contratados no regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), comprometem-se a observar o disposto no Estatuto, Regimento Interno e
Regulamento Interno de Trabalho, quando adotado.

Capitulo I
Da Protecdo de Dados Pessoais

Artigo 10. A APTF, incluindo seus nucleos, comprometem-se a observar as leis pertinentes a
protecdo de dados pessoais, especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Paragrafo unico. A APTF e a ABRATEF adotardo Politica de Gestdao de Seguranca da Informacdo e
Privacidade e Protecdao de Dados Pessoais, com a utilizacdo de medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situages acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteragdao, comunicagao ou difusao.

Capitulo lll
Da Comunicagao Institucional e do Manual de Identidade de Marca

Artigo 11. Somente a(o) Diretor(a) Presidente da APTF ou pessoa por ele indicada poderd
manifestar-se publicamente em nome da associacao.
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Artigo 12. Todas as publicacdes e/ou comunicados deverdo observar o estabelecido no Plano de

Comunicagdo, quando adotado, e no Manual de Identidade de Marca da APTF e da ABRATEF,
especialmente o uso de logomarcas.

Capitulo IV
Da Regularidade e da Gestdo dos Contratos

Artigo 13. As regras de gestdo de contratos estabelecidas neste capitulo tém por finalidade
garantir a APTF a observancia, o controle e a manutengao de todas as disposicdes operacionais
dos contratos, visando resguardar a seguranca juridica e a realizacdo do objeto com perfeicao, por
meio do emprego de material, equipamentos e mao de obra adequados e suficientes para manter
a exceléncia na qualidade dos bens e servicos e no eficaz cumprimento dos procedimentos
operacionais e determinacdes legais (compliance).

Artigo 14. A aquisicao de qualquer bem ou servigo pela APTF devera necessariamente observar o
cumprimento das politicas, das normas e das diretrizes para a compra de bens ou de servigos
definidos e aprovados pela Diretoria Executiva da APTF.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer contrato deverd ser preferencialmente avaliado pela area
juridica da APTF, que atestara a sua validade formal ou sugerira adequacoes.

Artigo 15. Compete a(o) Diretor(a) Presidente da APTF, em conjunto com a(o) Diretor(a)
Primeira(o) Tesoureira(o), assinar todos os cheques e demais papéis, inclusive contratos, que
importem em obrigacdes sociais.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva da APTF regulamentard o procedimento de recepcdo e de
arquivamento dos documentos tratados neste artigo, relativos aos contratos e aos processos de
compra de bens e ou de servigos.

Capitulo V
Da Outorga de Procuragoes

Artigo 16. N3o é permitida a outorga de procuracdo para a pratica de atos de gestdo da APTF.

Artigo 17. Para fins judiciais (ad judicia), serd permitida a outorga de procuracdo, sem prazo de
validade, preservado o direito ao substabelecimento, desde que prévia e formalmente comunicado
a APTF.

TiTULO 1Nl
DA FORMACAO DO TERAPEUTA FAMILIAR

Capitulo |
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Do Programa de Formagao, da Carga Hordria e da Docéncia

Artigo 18. Ficarda a cargo da Diretoria Executiva da APTF elaborar recomendagdes sobre os
critérios minimos de formacgdo continuada de Terapeuta Familiar, das(os) associadas(os)
inscritas(os) nas categorias: Titular, Aspirante e Colaborador(a) Profissional de Multiplas Praticas
com Familias das AssociacGes Regionais, a serem posteriormente apreciadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo e Cientifico (CDC) da ABRATEF.

Capitulo I
Dos Institutos Formadores

Artigo 19. A APTF podera firmar Acordos de Cooperagao Técnica com os Institutos Formadores,
seguindo as diretrizes e recomendacdes da ABRATEF, com a finalidade de propiciar a formacao
continua dos associados.

Paragrafo unico. Os Institutos Formadores de Terapeutas Familiares deverdao seguir as
recomendacgdes e diretrizes da ABRATEF, sob pena de rescisao imediata do Acordo de Cooperagao
Técnica firmado com a APTF.

TiTULO IV
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Capitulo |
Da(o)s Associada(os) e de suas Categorias

Artigo 20. A APTF é constituida por Associados, distribuidos nas seguintes categorias:
I.  Associada(o) Fundador(a): é o Associado que assinou a ata de fundacdo da APTF;

Il.  Associada(o) Titular Terapeuta Familiar: Profissional de nivel superior com formacdo e/ou
especializacdo em Terapia Familiar e de Casais;

Ill.  Associada(o) Colaborador(a) Profissional de Muiltiplas Praticas com Familias: Profissional
de nivel superior com formacgdo e/ou especializagdo em praticas com familias e/ou casais
em diferentes contextos;

IV.  Associada(o) Aspirante: Profissional de nivel superior, em formagdo em Terapia Familiar,
segundo critérios definidos pelo Regimento Interno da Regional;

V. Associada(o) Colaborador(a): Associada(o) pertencente a outras categorias profissionais
gue tenha interesse em Terapia Familiar;
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VI.  Associada(o) Benemérita(o): assim considerados aqueles que, pessoas fisicas ou juridicas,
brasileiras ou estrangeiras, sem direito a voz e voto nas reunides e assembleias e de serem
votados para os cargos eletivos, que se distinguiram por relevantes trabalhos cientificos ou
sociais na area de familia ou por expressiva ajuda econémica ou financeira a APTF, assim
reconhecidas e por indicacdes da Diretoria Executiva.

Capitulo I
Da Admissao, da Demissao, da Exclusdo e da Readmissao de Associadas(os)

Artigo 21. Os Associados serdo admitidos ao Quadro Associativo da APTF mediante solicita¢ao
escrita, motivada, assinada pelo proponente e mediante deliberacdo favoravel da Diretoria
Executiva.

Artigo 22. Os Associados que desejarem ser demitidos devem comunicar sua decisdo por
correspondéncia, inclusive eletronica, a Diretoria Executiva da APTF.

Artigo 23. A exclusao de Associados da APTF se dara pela sua Diretoria Executiva, na ocorréncia de
justa causa, nesta compreendida a inobservancia dos deveres dispostos neste Estatuto ou
gualquer ato que ponha em risco os fins a que a APTF se destina, bem como por outros motivos
definidos no Regimento Interno, sendo assegurado o direito a ampla defesa.

Paragrafo primeiro. Aplicada a pena de exclusao pela Diretoria Executiva, cabera recurso a
Assembleia Geral, por parte do Associado excluido, o qual devera manifestar, no prazo de até 30
(trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, a intencao
de ver a decisdo da Diretoria Executiva, ser objeto de deliberacdo, em ultima instancia, por parte
da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o Associado nao terd o direito
a pleitear indeniza¢do ou compensac¢ao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 24. Os Associados que sejam excluidos da APTF poderdo requerer sua readmissdo, a qual
ficara a cargo da Assembleia Geral, devendo obter a aprovacdo da maioria absoluta dos presentes.

Capitulo lll
Dos Direitos das(os) Associadas(os)

Artigo 25. S3o direitos dos Associados da APTF:
l. Em todas as categorias:

a. Ter acesso aos seus eventos, promocdes cientificas e culturais;
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b. Ser informado de todas as suas realiza¢des;
c. Fazer consultas ou propostas de ordem geral a APTF;

d. Usufruir os beneficios e descontos concedidos aos Associados, oriundos de
parcerias e acordos com fornecedores e prestadores de servicos, dentre eles, por
exemplo e quando for o caso: convénio de saude, descontos promocionais, servicos
médicos, clube de compras etc., respeitando-se as regras estabelecidas no ajuste
pertinente.

Exclusivamente nas categorias de Associado Titular Terapeuta Familiar:

a. Votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

b. Participar das Comissdes Permanentes ou Eventuais, criadas por necessidade da
Diretoria Executiva da APTF;

c. Serindicado para integrar o Conselho Deliberativo e Cientifico (CDC) da ABRATEF.

Capitulo IV
Dos Deveres das(os) Associadas(os)

Artigo 26. S3o deveres dos Associados da APTF:

VI.

VII.

VIII.

Manter em dia o pagamento da contribuicdo associativa e outras estipuladas pela Diretoria
Executiva da APTF;

Respeitar e cumprir as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral da APTF;

Desempenhar, com dedicacdo e assiduidade, as obrigacdes das fun¢des para os quais
tenham sido eleitos ou nomeados;

Executar, com eficiéncia e presteza, os trabalhos, estudos e pesquisas que |lhe forem
confiados e atribuidos;

Contribuir para a manutencao e desenvolvimento das atividades da APTF;
Informar a APTF qualquer alteracdo em seu Cadastro Associativo e Profissional;
Defender e zelar pela conservac¢do do patrimoénio social da APTF;

Denunciar a Diretoria Executiva, por e-mail ou qualquer outra forma, qualquer
irregularidade verificada na APTF;
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IX.  Zelar pelo nome da APTF;

X.  Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da APTF e difundir seus objetivos e
acoes;

Xl.  Observar rigorosamente o Cédigo de Conduta Etica da(o) Terapeuta Familiar, preconizado
pela ABRATEF;

XIl.  Cumprir as disposicOes estatutarias, regimentais e demais disposi¢des internas da APTF.

Paragrafo Unico. Da contribuicdo associativa fixada pela APTF, haverd repasse de parte desta
contribuicio & ASSOCIACAO BRASILEIRA DE TERAPIA FAMILIAR - ABRATEF, de acordo com o
nuimero de Associados da APTF, numa percentagem estabelecida pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo e Cientifico (CDC) da ABRATEF.

Artigo 27. As denuncias de irregularidade, sugestdes e reclamacgdes deverao ser encaminhadas por
correspondéncia eletronica, para o e-mail atendimentoaptf@gmail.com, vedado o anonimato.

TiTULO V
DOS CADASTROS

Artigo 28. A APTF deverd manter seus cadastros devidamente atualizados e protegidos,
observando-se as normas de protecao de dados pessoais, informando mensalmente a ABRATEF as
inclusGes, exclusdes e outras alteracdes cadastrais.

Artigo 29. As alteracdes cadastrais de associadas(os) serdo informadas a APTF, por meio do email
atendimentoaptf@gmail.com.

TiTULO VI
DO QUADRO DE MANTENEDORES

Artigo 30. Para a obtencdo de recursos e manutencao de suas atividades, a APTF contard com uma
categoria de contribuintes e voluntarias(os), denominada “mantenedores”, composta por pessoas
juridicas e/ou fisicas que realizem contribuicdes em dinheiro ou bens, ou que prestem servigos
voluntarios.

Paragrafo Unico. Esta categoria ndo integra o Quadro Associativo da APTF, ndo possuindo, seus
membros, a qualidade de Associada(o) da APTF.

Artigo 31. A categoria de mantenedores é composta pelas seguintes classes:
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. CONTRIBUINTES: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam regularmente com
a APTF, através da doacdo de quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado pela
Diretoria Executiva;

.  APOIADORES: todas as pessoas juridicas que participem das atividades da APTF,
oferecendo regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e servigos, admitidas
mediante a aprovacado pela Diretoria Executiva;

. VOLUNTARIAS(OS): todas as pessoas fisicas prestadoras de servico voluntdrio, admitidas
pela Diretoria Executiva, que deverdo respeitar a legislacdo especifica, inclusive firmar
“Termo de Adesdo de Trabalho Voluntdrio”, e as demais normas e regras sobre o
voluntariado adotadas pela APTF, todas constantes no Manual do Voluntario APTF, quando
adotado.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva da APTF, segundo sua conveniéncia, poderd criar
subdivisdes nas respectivas classes de mantenedores.

Artigo 32. Os mantenedores poderdo ser afastados pela Diretoria Executiva na hipdtese de nao
cumprimento dos deveres e obriga¢des assumidos, de infragdo a quaisquer normas e regras da
APTF, ou mesmo quando a Diretoria Executiva assim julgar conveniente e oportuno em fung¢ao dos
interesses gerais e sociais da associacdo, o que serd comunicado mediante correspondéncia
eletronica ou notificacao extrajudicial.

TiTULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |
Dos Niveis Organizacionais

Artigo 33. A estrutura organizacional da APTF é ordenada segundo os seguintes niveis
organizacionais:

l. Estratégico (institucional): é o nivel organizacional mais elevado da APTF. E responsavel
pela definicdo do futuro da associacdo e de estruturas e organiza¢cdes de modo geral, por
meio do planejamento estratégico, baseado em seus principais pilares, a missdo, a visdao e
os valores institucionais da APTF. Ele deve ser criado e desenvolvido para um periodo de
longo prazo e deverd assegurar o cumprimento do papel institucional da associacao,
levando em conta e analisados os fatores internos e externos. Como planejamento
estratégico refere-se a visdo de futuro sera concebido e deliberado pela Diretoria Executiva
da APTF, em sintonia com as diretrizes e delibera¢cdes da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo e Cientifico (CDC) da ABRATEF;

Il.  Tatico (gerencial): tém a funcdo de amortecer os impactos ambientais e transformar os
objetivos em programas de acdo para o nivel operacional, definindo as estratégias e
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organizando a departamentalizacdo da estrutura, por meio do planejamento tético,
diretamente ligado ao estabelecido no planejamento estratégico. O objetivo principal do
planejamento tatico é criar metas e objetivos realizdveis para criar estruturas e articulagao
interna e externa, além de desenvolver acdes, processos e procedimentos em condicoes
favoraveis para que o nivel operacional possa executa-los e atingir as metas planejadas. E
também o nivel responsavel pela articulacdo interna entre os niveis estratégico e
operacional. Ficara sob responsabilidade da Diretoria Executiva.

Operacional: administram e executam as tarefas e as atividades quotidianas, buscando
estruturar as diferentes atividades, de forma a gerar melhores e maiores resultados na
APTF. Neste nivel serdo definidas as principais operacoes a serem realizadas para que todos
os objetivos do planejamento sejam cumpridos. O alinhamento do planejamento
estratégico com o tatico é de fundamental importancia para que o nivel operacional possa
atingir a exceléncia da APTF, o que permitird que ela se desenvolva de maneira sustentavel
e estruturada. Compode o nivel operacional a Diretoria Executiva, as Comissdes e os Grupos
de Trabalho, bem como os parceiros, as Equipes de Apoio e os Profissionais Especialistas.

Paragrafo primeiro. Os planejamentos estratégico, tatico e operacional devem ser pensados e
executados de maneira que a pratica de melhoria continua seja garantida na APTF, sempre em
harmonia com as deliberagdes e diretrizes da ABRATEF.

Paragrafo segundo. O planejamento estratégico deve ser elaborado para um periodo temporal
entre 5 (cinco) a 10 (dez) anos, pela Diretoria Executiva; o planejamento tatico, a ser elaborado
também pela Diretoria Executiva, podendo ainda envolver outros parceiros da APTF, deverd
abranger um periodo de 1 (um) a 3 (trés) anos; o planejamento operacional devera ser
elaborado para um periodo de 3 (trés) a 6 (seis) meses e envolve Comissdes e Grupos de
Trabalho especifico e/ou parceiros.

Capitulo I
Da Estrutura Organizacional

Artigo 34. A partir dos niveis organizacionais, a APTF definiu, para o cumprimento de seus
objetivos sociais e a execugao de suas atividades, a seguinte estrutura organizacional, retratada
em seu organograma, incluindo-se os 6rgaos estatutarios:

Assembleia Geral;

Diretoria Executiva;

Conselho Fiscal;

Comissdes e Grupos de Trabalho;

Equipes de Apoio e Profissionais Especialistas.
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Capitulo i
Dos Orgios Estatutdrios

Artigo 35. Os drgdos estatutdrios administrativos e fiscalizadores da APTF sdao a Assembleia Geral,
a Diretoria Executiva, e o Conselho Fiscal, os quais compdem o nivel mais alto da organizacao e
seus cargos sao ocupados exclusivamente por membros do quadro associativo da APTF, todos
integrantes da Categoria de Associada(o) Titular Terapeuta Familiar, por meio de processo
eleitoral previsto no Estatuto Social e neste Regimento.

Paragrafo unico. Serd dada publicidade das decisdes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
da Assembleia Geral da APTF, por meio de publicagdo no site e/ou correspondéncia eletronica
enderecgada para quem de direito, a critério da Diretoria Executiva.

Secao |
Da Assembleia Geral

Artigo 36. A Assembleia Geral é a instancia soberana da APTF nos limites da lei e deste Estatuto,
com poderes para resolver todos os assuntos relativos as suas finalidades associativas, decidindo,
deliberando, aprovando, ratificando ou nao, todos os atos sociais, apresentados pela Diretoria
Executiva e/ou Conselho Fiscal da APTF.

Subseccao |
Das Assembleias Gerais e Extraordinarias

Artigo 37. A Assembleia Geral serd de 2 (duas) espécies: Ordindria e Extraordinaria.

Paragrafo Unico. Para as Assembleias Gerais, Ordindrias e Extraordinarias, serdo convocados todos
os Associados, indistintamente, na forma do Estatuto Social e cujas decisGes assumem carater
deliberativo e normativo, de ampla abrangéncia.

Artigo 38. As Assembleias Gerais Ordindrias ocorrerdao anualmente, sendo a convocacgao feita com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de acordo com as matérias a serem apreciadas pela
Assembleia, respeitando-se o disposto no Estatuto.

Artigo 39. As Assembleias Gerais Extraordinarias ocorrerdo sempre que se fizer necessario, por
decisdo da Diretoria Executiva ou por 1/5 (um quinto) dos Associados quites com a Tesouraria,
sendo a convocacdo feita por correspondéncia eletronica e/ou edital afixado na sede e/ou no site
da APTF, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

Artigo 40. As Assembleias Gerais serdo dirigidas por um Presidente, que terd o voto de desempate,
sendo auxiliado por um Secretario, ambos eleitos no ato, dentre os Associados presentes.
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Artigo 41. As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocacdo, com a maioria simples
de Associados e, em segunda convocag¢do, com qualquer niumero.

Paragrafo Unico. Para fins de participacdo em assembleias gerais, o associado, com estes direitos e
prerrogativas, poderd outorgar procuracdo para outro associado, com os devidos poderes de
representacdo, sendo vedada a outorga de mais de uma procuracdo para um mesmo associado.

Artigo 42. Os assuntos tratados na Assembleia Geral deverdo ficar registrados em ata, redigida por
seu Secretdrio.

Subseccao Il
Das Assembleias Virtuais (Eletronicas)

Artigo 43. Observadas as prescri¢cdes legais que garantam a sua validade, as Assembleias Gerais
poderdo ser realizadas, de forma presencial e/ou virtual (eletrénica), mediante sistema,
plataforma ou outro meio eletrénico, sendo assegurada a legitimidade da representacdo dos
Associados.

Paragrafo unico. Esta faculdade também se estende e se aplica as reunides da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal.

Artigo 44. O sistema, plataforma ou outro meio eletrénico em que se dard a assembleia virtual
contard com direcdo, controle, coordenacdo e fiscalizacdo centralizados na sede, ou em outro
local designado previamente, se for o caso, da APTF, podendo ser acompanhado pelos
Associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 45. Os Associados presentes virtualmente (eletronicamente) a Assembleia Geral poderdo
dar seu voto por correio eletronico (e-mail ou similar) ou através de sistema, plataforma ou outro
meio eletronico, para fins de comprovacgao de participacdo e de presenca.

Paragrafo Unico. Esta faculdade também se estende e se aplica as reunides da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal.

Artigo 46. Fica esclarecido que a palavra “presentes”, utilizada especialmente para fixacdo do
quérum de instalacdo e deliberacdo das Assembleias Gerais e das demais reunides dos orgaos
sociais, envolve tanto a presenca fisica quanto a presenca virtual (eletronica).

Artigo 47. Os Associados participantes fisicamente na Assembleia Geral assinam o livro e/ou a
“Lista de Presencas Fisicas”.

Paragrafo Unico. Nos casos de participacdo virtual (eletronica) de Associados, bastara a simples
declaragdo do presidente da assembleia, contendo a relagdo de Associados presentes
virtualmente (“Lista de Presencas Virtuais”), sem as assinaturas dos Associados, para todos os fins
e efeitos, inclusive para comprovacao de participacdo e presencas virtuais (eletrénicas).
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Subseccao lll
Da Assembleia Ordinaria

Artigo 48. A Assembleia Geral Ordindaria compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Cumprir o Estatuto Associativo;

Eleger e empossar a Diretoria Executiva da APTF, entre as chapas apresentadas, a cada 3
(trés) anos;

Indicar os membros que integrardo o Conselho Deliberativo e Cientifico (CDC) da ABRATEF,
a cada 3 (trés) anos, em numero de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco),
proporcionalmente ao niumero de associados, sendo o critério de proporc¢ao o estabelecido
pelo Conselho Deliberativo e Cientifico (CDC) e no Regimento Interno da ABRATEF;

Eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal da APTF, a cada 3 (trés) anos;

Apreciar e aprovar Prestacdo de Contas anualmente, incluindo as Demonstragdes
Contabeis e relatérios, submetidas a sua apreciacdo pela Diretoria Executiva, apds parecer

do Conselho Fiscal;

Deliberar anualmente, sobre a Previsdo Orcamentdria e o Plano de Acdo da Diretoria
Executiva;

Destituir, a qualquer tempo, os administradores da APTF que moral ou materialmente
prejudicarem a Associacdo, ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer disposicdo

estatutdria que lhes incumba observar;

Aprovar, total ou parcialmente, as reformas do Estatuto Associativo, respeitando-se o
disposto no Estatuto;

Deliberar sobre solicitacdo de readmissao de Associado;
Resolver, em grau de recurso, sobre aplicagdao de penalidade de exclusdao de associado;
Deliberar sobre a dissolugao ou extingao da APTF, respeitando-se o disposto no Estatuto.

Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da APTF para os quais for
convocada.

Paragrafo primeiro. A aprovacdo do inciso “XI” (dissolucdo ou extingdo) dependerda do voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos Associados Titulares Terapeutas Familiares presentes a
Assembleia.
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Paragrafo segundo. A aprovacdao dos demais itens sera efetivada, mediante o voto favoravel da
maioria simples dos Associados presentes.

Artigo 49. Compete aos membros indicados da APTF que integrarem o Conselho Deliberativo e
Cientifico (CDC) da ABRATEF:

l. Representarem a APTF no referido Conselho;

Il. Repassar as informagdes, diretrizes e orientagdes da ABRATEF a Diretoria Executiva da
APTF.

Paragrafo uUnico. Havendo vacancia, por renuncia ou qualquer outro motivo, do(s) membro(s)
indicado(s) pela APTF para compor o Conselho Deliberativo e Cientifico (CDC) da ABRATEF a
Diretoria Executiva indicard imediatamente o(s) seu(s) substituto(s), ad referendum da préxima
Assembleia Geral.

Subseccao IV
Da Assembleia Extraordinaria

Artigo 50. A Assembleia Geral Extraordinaria compete:
I.  Cumprir o Estatuto Associativo;

Il.  Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da APTF para os quais for
convocada.

Artigo 51. Na hipdtese de vacancia nos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal devera
ser convocada Assembleia Geral Extraordindria para recomposicao.

Secao ll
Da Diretoria Executiva

Artigo 52. A Diretoria Executiva é o drgdo de gestdo que delibera e executa a administracdo de
todos as atividades e necessidades do APTF, exceto o que for de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro. A Diretoria Executiva da APTF possui caracteristica deliberativa e executiva no
ambito de suas competéncias, bem como de representatividade da APTF perante a sociedade.

Paragrafo segundo. Cada membro da Diretoria é responsavel pelas atribuicdes de seu respectivo
cargo, conforme detalhado no Estatuto Associativo e neste Regimento Interno.

Subsecao |
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Das Competéncias da Diretoria Executiva

Artigo 53. Compete a Diretoria Executiva da APTF:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Associativo e o Regimento Interno;
Assegurar o cumprimento das finalidades estatutdrias (missdao) da APTF e zelar pela
observancia de seus valores institucionais, assegurando que eles sejam respeitados em

todas as atividades;

Observar as diretrizes e recomenda¢bdes da Assembleia Geral da APTF e da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo e Cientifico (CDC) da ABRATEF;

Divulgar, cumprir e fazer observar o Acordo de Afiliacdao celebrado com a ABRATEF;

Divulgar, cumprir e fazer cumprir todas as politicas da APTF e da ABRATEF, em especial a
Politica de Gestdo de Seguranca da Informacdo e Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais;

Reunir-se em cardter ordindrio pelo menos trimestralmente, e extraordinariamente
sempre que necessario, convocada pela(o) Diretora Presidente, por correspondéncia
eletrbénica, contendo a pauta e com antecedéncia minima de 07 (sete) dias;

Apoiar o Congresso Brasileiro de Terapia Familiar da ABRATEF;

Elaborar e apresentar Plano de Ac¢do anual a Assembleia, anualmente e em até 90 (noventa)
dias apds sua posse;

Prestar contas anualmente, e ao término do mandato, ao Conselho Fiscal e a Assembleia;

Elaborar Plano Or¢camentdrio anual e apresentd-lo ao Conselho Fiscal e a Assembleia,
anualmente e em até 90 (noventa) dias de sua posse;

Executar os programas e orgamentos propostos e aprovados;

Elaborar propostas de alteracdo do Estatuto e do Regimento Interno, inclusive dos Nucleos,
guando necessario, seguindo o disposto no Estatuto e neste Regimento Interno;

Criar Grupos de Trabalho, com objetivos especificos, para andlise e parecer de matérias de
interesse da APTF, respeitando o disposto neste Regimento;

Indicar pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras, como Asociados Beneméritos,
gue se distinguiram por relevantes trabalhos cientificos ou por expressiva ajuda econémica
ou financeira a APTF, assim reconhecidas e por indicacdes da Diretoria.
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XV.  Deliberar sobre a criacdo de Nucleos no ambito territorial de sua atuacdo, os quais poderdo
abranger um ou mais municipios, sendo que cada Nucleo devera obedecer ao Estatuto e as
normas e diretrizes da APTF e da ABRATEF;

XVI.  Orientar e acompanhar as atividades dos Nucleos, zelando e colaborando pela observancia
das normas estatutdrias e regimentais, bem como das diretrizes e procedimentos

preconizados pela ABRATEF;

XVIl.  Elaborar os Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional.

Subsecao Il
Da Composicao da Diretoria Executiva

Artigo 54. A Diretoria Executiva, o érgao deliberativo e executivo da APTF, é composta por 06 (seis)
membros, assim distribuidos:

I.  Diretor Presidente;

[l.  Diretor Vice-Presidente;
[ll.  Diretor Primeiro Secretario;
IV.  Diretor Segundo Secretario;
V.  Diretor Primeiro Tesoureiro;

VI.  Diretor Segundo Tesoureiro.

Subsecao Il
Das Atribui¢6es dos Componentes da Diretoria

Artigo 55. Ao Diretor Presidente compete:

I.  Representar a APTF, passiva e ativamente, judicial e extrajudicialmente, bem como, em
atos de vida social, podendo delegar poderes para um ou mais preposto;

Il.  Autorizar as despesas necessdrias a manutencdo da APTF e assinar, em conjunto com o
Diretor Primeiro Tesoureiro, todos os cheques e demais papéis que importem em
obrigacdes sociais;

lll.  Assinar, com o Diretor Primeiro Secretario, toda correspondéncia da APTF;

IV.  Assinar documentos de admissdo e demissdes de empregados;
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V.  Dar execugao as deliberagdes da Assembleia Geral da APTF e da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e Cientifico (CDC) e da Assembleia Geral da ABRATEF;

VI.  Elaborar relatérios anuais;

VIl.  Constituir, em nome da APTF, procuradores para qualquer fim, especificando o mandato,
os respectivos poderes e o prazo de sua validade, podendo ser liberados de prazo os
mandatos ad judicia.

Artigo 56. Ao Diretor Vice-Presidente compete:

I.  Auxiliar o Diretor Presidente;
II.  Substituir o Diretor Presidente em suas eventuais faltas ou impedimentos.

Artigo 57. Ao Diretor Primeiro Secretario compete:

I.  Executar todos os atos necessdrios ao bom andamento da vida associativa, seguindo
orientacdo do Diretor Presidente;

Il.  Secretariar as reunides de Diretoria Executiva e lavrar as respectivas Atas;

lll.  Dirigir os trabalhos da Secretaria, tendo a seu cargo o arquivo da APTF;

IV.  Encaminhar a Diretoria Executiva as propostas de Associados, ou consultas de Associados;

V.  Encaminhar a ABRATEF as atas das assembleias gerais, minutas de reforma estatutaria e de
regimento interno, relatérios do Quadro Associativo e demais documentos por ela

solicitados, apds aprovacao do Diretor Presidente da APTF;

VI.  Cientificar os Associados, aptos a votar, das chapas que se inscreveram para o pleito,
conforme preceitua o presente Estatuto;

VIl.  Redigir e assinar os editais de convocacdo para as Assembleias Gerais;
VIIl.  Conferir credenciais aos Associados que estiverem em condicGes de votar;

IX.  Substituir o Diretor Vice-Presidente em suas eventuais faltas ou impedimentos.
Artigo 58. Ao Diretor Segundo Secretario compete:

I.  Manter em dia o registro de Associados e de controle de presenca nas Assembleias Gerais;
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.  Auxiliar o Diretor Primeiro Secretario e substitui-lo em suas eventuais faltas ou
impedimentos.

Artigo 59. Ao Diretor Primeiro Tesoureiro compete:
I.  Organizar e dirigir os servicos de Tesouraria da APTF;

Il.  Assinar cheques, todos os depdsitos, saques em banco, bem como quaisquer documentos
expedidos pela Tesouraria, juntamente com o Diretor Presidente;

lll.  Organizar e apresentar a Diretoria Executiva, o Balancete Trimestral; a Assembleia Geral as
Demonstracoes Contdbeis e os relatérios anuais correspondentes;

IV.  Manter e acompanhar o movimento dos créditos/depdsitos, das aplicacdes financeiras e
dos valores da Associacdo, em estabelecimentos oficiais de crédito;

V.  Efetuar, mediante comprovante, os pagamentos determinados pelo Diretor Presidente;

VI.  Efetuar e encaminhar os recolhimentos das contribuicdes devidas a ABRATEF, apods
aprovacao do Diretor Presidente;

VII. Escriturar, em forma contabil, o livro caixa da APTF.
Artigo 60. Ao Diretor Segundo Tesoureiro compete:

I Auxiliar o Diretor Primeiro Tesoureiro e substitui-lo em suas eventuais faltas ou
impedimentos;

.  Suceder ao Diretor Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, até o final do mandato.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Artigo 61. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros Titulares e 3 (trés) Suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, entre os Associados com direito a voto,
em gozo de seus direitos e ndo ocupantes de outros cargos da APTF.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser reeleitos por 1 (uma) vez
consecutiva, sendo os membros Titulares substituidos pelos Suplentes, em suas auséncias ou
impedimentos.

Artigo 62. Ao Conselho Fiscal compete:
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I.  Examinar os livros, documentos, relatdrios, demonstracdes contdbeis e apresentar parecer
sobre o movimento econdémico-financeiro e administrativo da APTF, a Diretoria Executiva,
semestralmente; e anualmente a Assembleia Geral;

I. Reunir-se ordindria ou extraordinariamente, quando necessdrio, mediante a convocacao
pela Assembleia Geral ou por convocacdo de um terco (1/3) do Quadro Associativo;

1. Fiscalizar a gestdao do Fundo Patrimonial;

IV.  Acompanhar e zelar pela execucdo orcamentdria da APTF.

Secao IV
Dos Grupos de Trabalho e das Equipes de Apoio e Profissionais Especialistas

Subsecao |
Dos Grupos de Trabalho

Artigo 63. A Diretoria Executiva da APTF podera organizar e convocar Grupos de Trabalho para
atender aos objetivos da APTF, dando agilidade e eficdcia na gestao.

Paragrafo primeiro. Os Grupos de Trabalho tém natureza consultiva, opinativa e de
assessoramento, podem ser constituidas e extintas a qualquer momento pela Diretoria Executiva e
ndo integram a estrutura de administracao ou de fiscalizagao da APTF.

Paragrafo segundo. Os Grupos de Trabalho sdo formadas por Associadas(os) Titulares,
nomeadas(os)a e destituidas(os) pela Diretoria Executiva a qualquer tempo, e que exercerao suas
funcdes gratuitamente. As(Os) demais associadas(os) da APTF e especialistas podem ser
convidadas(os) a contribuir nestes Grupos de Trabalho.

Subsecao Il
Das Equipes de Apoio e Profissionais Especialistas

Artigo 64. Além da estrutura estatutaria e dos Grupos de Trabalho a Diretoria Executiva da APTF
podera contratar servigos profissionais para atuarem como suporte da Diretoria e nas areas de
administracdo, contabilidade, servicos juridicos, recursos humanos, tecnologia da informacao,
comunicagao e redes sociais, eventos, servigos gerais e outras.

Capitulo IV
Dos Nucleos

Artigo 65. A APTF podera criar Nucleos no ambito territorial de sua atuagdo, a critério da Diretoria
Executiva da APTF, com aprovacao do Conselho Deliberativo e Cientifico (CDC) da ABRATEF, os

Regimento Interno
APTF
21/27




npTF

Associacao Paulista de Terapia Familiar

guais poderdo abranger uma ou mais municipios, sendo que cada Nucleo deverd obedecer ao
previsto neste Estatuto, bem como as normas e diretrizes da Regional e da ABRATEF.

Paragrafo Unico. Fica assegurada ao Nucleo o uso de logomarca e outras insignias, respeitando as
regras e diretrizes pertinentes no Estatuto, neste Regimento Interno e no Acordo de Afiliacdo
firmado com a ABRATEF.

Artigo 66. Na impossibilidade de continuidade de funcionamento do Nucleo, a Regional devera
encerrar as suas atividades, apds deliberagao Conselho Deliberativo e Cientifico (CDC) da ABRATEF,
tomando todas as providencias para a regular dissolucao.

CAPITULO V
Das Propostas de Reformas Estatutdrias e Regimentais

Artigo 67. As propostas de reformas do Estatuto Associativo e Regimento Interno, a serem
submetidas a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e Cientifico (CDC) da ABRATEF, deverao
respeitar o disposto no Estatuto e neste Regimento e seguirdo o seguinte procedimento:

I.  Constituicdo de Grupo de Trabalho, composto por integrante(s) da Diretoria Executiva e
Associadas(o)s e/ou por convidadas(os) técnicas(os) especialistas;

II. O referido Grupo de Trabalho serd convocado e encerrado por solicitacdo da Diretoria
Executiva, conforme necessidade;

lll. A participacdo no referido Grupo de Trabalho observara critérios técnicos para escolha de
seus integrantes, estabelecidos pela Diretoria Executiva, para assegurar sua eficicia e bom
funcionamento;

IV.  Apresentardo o resultado do seu trabalho para apreciagdo da Diretoria Executiva da APTF e
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo e Cientifico (CDC) da ABRATEF.

TiTULO VI
DOS EVENTOS

Capitulo |
Dos Tipos de Eventos e dos Resultados

Artigo 68. A APTF promovera eventos, simpdsios, workshops, Encontro de Formadores e outros para
o desenvolvimento cientifico e educagdo continuada, com apoio e aprovacdo do Conselho
Deliberativo e Cientifico (CDC) da ABRATEF, com alinhamento de calendarios e temas, evitando-se a
colisdo, especialmente por ocasidao do Congresso Brasileiro de Terapia Familiar.
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Paragrafo primeiro. Considerando a necessidade do fortalecimento econémico da APTF, a bem de
toda(os) as(os) associadas(os), fica estabelecido que todas as despesas e resultados financeiros
provenientes destes eventos, no ambito da Regional, salvo do Congresso Brasileiro de Terapia
Familiar que serdo da ABRATEF.

Paragrafo segundo. Nos eventos promovidos pela APTF serd concedido descontos e/ou beneficios
em prol das(os) Associadas(os) da APTF e de outras Regionais.

Paragrafo terceiro. Todas as divulgacGes de eventos da APTF e/ou de outras Regionais ou por elas
apoiados deverdo observar o disposto nas Diretrizes e Regras para Divulgacdo de Eventos da
ABRATEF e da APTF.

Capitulo I
Dos Simpadsios e Workshops

Artigo 69. Apds a deliberagao da Diretoria Executiva da APTF acerca da realizagao de eventos, nas
modalidades simpdsios e workshops, estes serdo organizados conforme a necessidade levantada
pela referida Diretoria Executiva e serdo realizados respeitando-se o que se segue:

I. A convocacdo de um Grupo de Trabalho que, em parceria com a Diretoria Executiva, fard a
organizacao do evento proposto e decidira sobre:

a) Aescolha do tipo de evento: simpdsio, workshop ou outra modalidade;

b) A escolha e convite(s) do(s) palestrante(s) e temas;

c) Aescolha da data, local e modelo de realizagdo: presencial, online ou hibrido.
II.  Aescolha e acontratagdo dos servigos necessarios para a realizacao do evento;

lll. A divulgacdo sera feita em parceria com a ABRATEF e outras Regionais, respeitando-se as
normas e diretrizes pertinentes;

IV.  Todas as despesas decorrentes para a realizagao do evento ficarao a cargo da APTF.

Capitulo lll
Dos Encontros de Formadores

Artigo 70. Serd realizado Encontro de Formadores, pelo menos uma vez durante a gestdo eleita, no
ambito do territério de atuacdo APTF, com apoio e aprovacao do Conselho Deliberativo e Cientifico
(CDC) da ABRATEF, podendo ocorrer mais vezes, caso necessario, respeitando-se o que se segue:
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I.  Adatado encontro serd decidida pela Diretoria Executiva da APTF;
Il.  Seraindicada uma Coordenacdo Geral pela Diretoria Executiva;
Ill. O Encontro podera ser presencial, hibrido ou na modalidade on-line;

IV. A programacdo devera ser apresentada e aprovada pela Diretoria Executiva da APTF e
Conselho Deliberativo e Cientifico (CDC) da ABRATEF.

TiTULO IX
DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL

Capitulo |
Da Convocacao das Eleicoes

Artigo 71. A(O) Diretor(a) Presidente da APTF fixara, através de edital, a data em que se deve
realizar Assembleia Geral Ordinaria de eleicdo, com antecedéncia de 90 (noventa dias), fixando o
prazo de 30 (trinta) dias, antecedentes a data das elei¢Ges, para inscricdo das chapas interessadas
em se candidatar a Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro. Cabera a Diretoria Executiva elaborar e dar publicidade ao calendario eleitoral.

Paragrafo segundo. No Edital de Convocacdo, além da data da realizacdo da Assembleia, devera
obrigatoriamente constar o horario e o local e/ou o meio, inclusive eletrdnico, se for o caso, do
pleito.

Paragrafo terceiro. O edital deverd ser afixado na sede da APTF, publicado em seu site e enviado,
por correspondéncia eletronica, a todos os Associados.

Paragrafo quarto. As chapas candidatas a Diretoria Executiva da APTF devem ser compostas por
Associados Titulares.

Paragrafo quinto. Concluido o prazo para as inscricbes das chapas, o Diretor Primeiro Secretario
da APTF fara a divulgacdo da lista de componentes das referidas chapas.

Artigo 72. A posse da nova Diretoria Executiva se dara na assembleia que os elegeu ou em até 60
(sessenta) dias apds a sua eleigdo.
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Paragrafo Unico. No interim de 60 (sessenta) dias, se for o caso, a gestdo vigente mantém-se com
plenos poderes de gestdo administrativa e bancdria, até a transicdo para a nova Diretoria
Executiva e novo Conselho Fiscal.

Capitulo I
Da condugao da Assembleia Geral de Eleigao

Artigo 73. Na Assembleia Geral Ordinaria serd eleito uma(um) presidente para realizacdo da
assembleia e uma(um) secretaria(o) para lavrar a ata, ambos eleitos no ato, entre as(os)
associadas(os) presentes.

Paragrafo Unico. O registro dos atos da APTF, incluindo a ata das Assembleia Gerais, devera ser
realizado junto ao cartdrio competente, devidamente acompanhados dos documentos pertinentes.

Capitulo i
Das chapas

Artigo 74. As chapas candidatas a Diretoria Executiva da APTF devem ser compostas por
Associadas(os) Titulares das Regionais.

Paragrafo primeiro. Para evitar conflito de interesses, os cargos das Diretorias Executivas e dos
Conselhos Fiscais da APTF e da ABRATEF n3ao devem ser exercidos pela(o) mesma(o) Associada(o)
durante o mesmo periodo de mandato.

Paragrafo segundo. As(Os) candidatas(os) a Diretor(a) Presidente da APTF, bem como sua diretoria,
devem ser Associadas(os) Titulares, de ilibada reputacdo e ter experiéncia em fungdes
administrativas.

Paragrafo terceiro. No ato de inscricdo da chapa devera constar o nome da chapa, a justificativa
da candidatura, o plano de acdo e a relacdo de todos os integrantes aos cargos da Diretoria
Executiva.

Paragrafo quarto. Concluido o prazo para as inscricdes das chapas, definido no calenddrio eleitoral,
a(o) Diretor(a) Primeiro(a) Secretaria(o) da APTF fard a divulgacdo das chapas aprovadas e
concorrentes ao pleito, contendo a lista de seus integrantes.

Capitulo IV
Da elei¢ao da Diretoria Executiva

Artigo 75. A eleicdo da Diretoria Executiva da APTF devera ser realizada em Assembleia Geral
Ordinaria e ocorrera a cada 03 (trés) anos.
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Paragrafo unico. A eleicao da Diretoria Executiva da APTF devera ser realizada no primeiro
semestre do ano das eleigdes para que possa indicar seus representantes
(Conselheiras/Conselheiros Regionais) ao Conselho Deliberativo e Cientifico (CDC).

Artigo 76. A posse da nova Diretoria se dard em até 60 (sessenta) dias apds a eleicdo. Nesse
interim e até o registro da ata em cartdrio, a gestdo vigente mantém-se com poderes
administrativos e financeiros e fard a transicdo para a diretoria eleita.

TiTULO X
DO FUNDO PATRIMONIAL

Capitulo |
Da Instituicao do Fundo Patrimonial

Artigo 77. A Assembleia Geral podera instituir um Fundo Patrimonial, com parte do patriménio da
APTF, com vistas a gerar receitas para garantir a consecuc¢ao das finalidades e objetivos sociais da
Associacdo, além de promover sua sustentabilidade econémica e manutengao patrimonial.

Artigo 78. O Fundo Patrimonial serd formado por dotacdes da prépria APTF, resultantes de
eventos e outras contribuices, bem como por doag¢bes de pessoas fisicas ou juridicas,
respeitando-se os valores institucionais.

Capitulo I
Da Gestdo do Fundo Patrimonial

Artigo 79. O Fundo Patrimonial serd regido por Regimento prdéprio, quando adotado, proposto
pela Diretoria Executiva e fiscalizado pelo Conselho Fiscal, aprovado pela Assembleia Geral,
elaborado de acordo com o disposto no Estatuto e nas normas legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 80. Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdao segregados do restante
do patrimo6nio da APTF e alocados em contas contabeis distintas.

Artigo 81. Para assessoramento nas questdes relativas ao Fundo patrimonial, a Diretoria Executiva
podera contar com gestores contratados para esse fim e constituir um Comité de Investimentos,
com natureza consultiva e opinativa.

TiTULO XI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 82. As normas de prestacdo de contas a serem observadas pela APTF determinarao:

I. a escrituragdo de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;
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[I. que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
Relatério de Atividades e das Demonstracées Contdbeis da APTF, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao do interessado;

lll.  arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV. a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica eventualmente
recebidos pela APTF, serd feita conforme determina o pardgrafo uUnico do artigo 70 da
Constituicdo Federal.

TiTULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 83. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e Assembleia Geral, seguindo
as disposicoes legais vigentes

Artigo 84. Este Regimento entra em vigor apds a aprovacdo da Diretoria Executiva da APTF e pela
ABRATEF, revogando-se os anteriores, e poderd ser revisto sempre que houver necessidade por
estes 6rgdos sociais.

Sao Paulo, 22 de abril de 2025.

Graziella Jones Caccavale Mofarrej
Diretor(a) Presidente

Valéria Nicolau Paschoal
Diretor(a) Primeira(o) Secretaria(o)
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